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L’accompagnement de parcours ou comment élever 3
les compétences de ses collaborateurs.
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Pour Caliplast, I'injection plastique passe aussi par une organisation en béton ! e
Avec I'aide de Dinamic, I'entreprise de La Planche a ainsi remobilisé toute son équipe f“lmli“ L S
et ouvert une nouvelle voie a 'un de ses salariés. Robe Christine Retailleau
Difficile économiquement, l'année 2007 a étéle  UNE DEMANDE ET DES COMPETENCES Qe
déclencheur. Pascal Méténier, dirigeant de l'en-  Meilleur management des équipes, chantiers 55, tion Dinamic
Lionel Perraud treprise, vient alors de passer 7 ans & cumuler  améliorations spontanées, réorganisation des hui, si |
@ gauche) Ievs projets pour relanﬁ:er Cal;pleist.‘i'entrepﬂse achats.... plusieurs plans d'action sgnt ausatc?t mis
Responsable qualité d'injection piasttqug qu il a ra_chetee ala Planch_e en plcjiCE.SUI"tOth un manque est clairement détecté
(44)."Notre organisation avait réellement besoin  au niveau de la qualité : le responsable Lionel
et Pascal Méténier d'étre améliorée. Jusque-1a, nous fonctionnions  Perraud ayant pris en charge d'autres responsabilités,
(a droite) en effet selon la logique du'y'a qu'a, faut gu'on”,  un poste d'adjoint s'imposait. “Pour cela, nous
Directeur de Caliplast mais sans forcément mettre en ceuvre les projets  avons souhaité faire progresser quelqu'un de
évoqués. Il en résultait un flou plutdt“confortable”.  I'atelier, en 'occurrence Christine Retailleau qui
Sauf que les grands chantiers qui venaient  était déja devenue contréleur qualité”.
d'aboutir, concernant notamment ['acquisition o ) . . o~
de nouvelles compétences technologiques et Pk f!ncompreh‘enmo'n smstalle.‘ Dpeaice
: j e 8q 2 lle était habituée a travailler avec des
informatiques, nécessitaient davantage de rigueur.” d,e rnetler, g s :
références quantitatives tandis que nous, nous
Pour en avoir entendu parler positivement, cet  lui parlions d'animation I" Un accompagnement : : s =
“homme de réseau” se tourne finalement vers  personnalisé est alors envisagé (lire témoignages). 2ol e e shice E 2 donchlld bedelipicervliaes se Rouvelle
Dinamic. Avec ses 2| demi-journées de diagnostic  “Au bout du compte, le travail effectué en commun de'ﬂ"_’W’» 20 jours itf_:he de poste avant de construire un plan « .
et d'accompagnement par un consultant, 30 jours  a permis de rendre cohérente la demande Lucie Langelier. dact = = formation en e
de formation individuelle et 2 de formation  de l'entreprise avec les compétences actuelles i ‘ 4
collective, des échanges d'expériences au sein et futures de Christing, c'est elle qui a donc
d'un groupe, le programme a de quoi le séduire.  bénéficié de l'accompagnement de parcours Laurent Ouvrard
Le pas est donc franchi dés janvier 2008. “Les  Dinamic", se félicite aujourd'hui Pascal Méténier. Lionel Perraud. contre elle comme Accompagnal parcours
points qui posaient probléme ont rapidement Et méme <l reste des chantiers & achever, le: dirigeant Pascal puis les courir - ains Dinamic “For Action
été confirmés. Nous avons d'ailleurs profité de  Caliplast est désormais sur une nouvelle lancée, personnes concer o
Dinamic pour entendre tout le personnel. Bilan,  impulsée autour des valeurs - esprit d'équipe, ensemble, pour | . Dans
a cause de non-dits, latmosphére de travail se  dynamisme, équité - que Dinamic a également attentes. |l permis a une se
dégradait peu a peu. Il fallait ressouder 'équipe”  permis de révéler Christine n'avait pas une | son entrep
quic endait d D
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limite. clients nationaux travaillant dans
Depuis sa reprise par P. Météniern, 2 puériculture, UNE DEMARCHE
Fancienne entreprise qui des |9/3 fabri-  a donc investi d 1O presses (capables BI.EN_EMGAGEE
quait 1 ssures avant de le réali bjets de quelque
se diversifier dans les roues de poussettes, 56 Preuve s'il en fallait que Caliplast s'est
o : S pleinement engagée dans la démarche
n. 4 affaires de 2.8 millions d'e n  ou de Dinamic, elle lui a donné un nom,
teront “Rebondir Ensemble,” et une identité

uels visuelle.
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